
Mal for vedtak om oppsigelse i prøvetiden – protokoll 


Vedtak
Ansettelsesorganet/styret i ……………………….(virksomhet) har ……………(dato) truffet vedtak om at ……………. sies opp fra sin stilling som…………..i …………..

Rettslig grunnlag
Grunnlaget for oppsigelse at statsansatteloven § 15. (Her må innholdet i § 15 fjerde ledd gjengis.) 

Faktiske forhold
(Her beskrives de faktiske forhold i saken). 

Begrunnelse
(Det må gjengis de hovedhensyn som danner grunnlag for oppsigelsen, jf. begrunnelsesplikten som fremgår av forvaltningsloven § 25.)


…………………………………(sted), ………………………(dato)


…………………………………………………………………………
Underskrift av alle medlemmene i ansettelsesrådet

Malene er utarbeidet i samarbeid med Kommunal- og distriktsdepartementet
